
计算机科学与工程学院内部跟踪评价实施细则 

为了全面、准确了解学院各专业在校生的学习状况和学习成效，分析和评价

专业毕业要求的达成情况，特制定本实施细则。 

一、跟踪评价对象及内容 

内容跟踪评价的对象为计算机科学与工程学院各专业所有在校生，评价内容

为主要教学环节的学生学习成效。 

二、跟踪评价周期 

评价周期为：1 次/学期 

三、跟踪评价方式 

在校生跟踪评价采取定量评价和定性评价相结合的形式。理论课程和实践课

程中易于量化考核的教学环节，如课程考核、实验、作业、课堂测试和课堂讨论、

课程设计、专业实习、毕业设计（论文）等，采用定量评价；学生的学习态度、

课堂纪律、学习自觉性、社会实践活动、学科竞赛等方面可根据实际情况进行定

性评价。 

内部跟踪评价应该聚焦学生的学习成效，并关联专业毕业要求指标点，且对

专业核心课程（必修和限选课程）的评价是建立在满足以下三点的基础上。 

（1）课程目标与所支撑的毕业要求指标点的对应关系是合理的； 

（2）课程内容、教学方法能有效支撑课程目标的实现； 

（3）课程考核方式能反映课程目标的实现。 

结课考试试卷命题质量审核表、过程考核成绩统计表、结课考试成绩统计表、

课程（实验、课程设计、生产实习、综合实践等）达成情况分析表、课程目标达

成情况学生问卷及分析表、课程（实验、课程设计、生产实习、综合实践等）目

标支撑毕业要求指标点达成度分析表的参考模板见附件 1-6。各专业可根据本专

业的具体情况制定符合上述三点要求的课程目标评价形式。 

四、跟踪评价的目的 

内部跟踪评价的目的主要有两个： 

（1）查找课程短板，通过改进教学方式、提高教师教学能力和课程支撑条

件等措施，持续改进课程教学效果； 

（2）跟踪评价学生个体与专业毕业要求指标点关联的学习成效，通过采取



学分预警、帮扶等措施帮助学生最终达成毕业要求。 

五、责任部门及职责 

内部跟踪评价工作由学院专业建设与工程认证办公室、教学科研办公室和专

业系协同进行。 

（1）专业建设与工程认证办公室负责组织协调专业内部跟踪评价。 

（2）各专业系负责组织本单位教师根据课程教学大纲和本实施细则对所承

担的主要教学环节定期进行定量评价。 

（3）教学科研办公室负责组织各年级在校生完成各类问卷调查，进行定性

评价。 

六、内部跟踪评价结果及利用 

各专业系组织本单位教师进行学生内部跟踪评价，定期开展课程目标达成情

况分析研讨会。学期期末，学院应组织召开内部跟踪评价专题座谈会，集中讨论

当学期课程目标达成情况及存在的问题，并通过改进教学方式、提高师资能力和

支持条件等措施，改进教学质量。对于学习成效较差的学生，通过成绩预警、座

谈等方式进行帮扶，以提高学生学习成效。 

  



附件 1 计算机科学与工程学院结课考试试卷命题质量审核表 

课    程  命题教师  

考试班级  授课学期  

考试方式 □笔试闭卷 □笔试开卷 □机试闭卷 □机试开卷 □其他：        

课程目标 试题 分值 

目标 1：   

目标 2：   

目标 3：   

目标 4：   

知识点覆盖面 □不全面   □较全面   □全面 

教学重点覆盖面 □不全面   □较全面   □全面 

题型 □少 □较少 □一般  □较丰富 □丰富 

题量 □小 □较小 □适中  □较大    □大 

A、B 卷重复比例 是否高于 30%  是   □否 

客观题比例 是否高于 30%  是   □否 

试卷总分 □100 分      □其他：        分 

考试时长 □120 分钟     □其他：        分钟 

参考答案及评分标准 □无   □有但不合理 □合理 

试题是否支撑课程目标 □是     □否 

评价结果是否用于教学改进 □是     □否 

命题教师意见 

本人保证所填内容真实，如有不实，愿意承担相关责任。 

 

命题教师签字： 

                        年   月   日 

课程群负责人

意见 

负责人签字： 

 

年   月   日 

 

系主任意见 

                   系主任签字： 

 

年   月   日 

 

  



附件 2 计算机科学与工程学院过程考核成绩统计表 

一、课程基本信息 

课程名称  学时   学分  

课程代码  课程性质  授课学期  

专业班级  任课教师  

 

二、过程考核成绩与课程目标对应表（说明：每种考核环节一个表） 

表 1 作业成绩与课程目标对应表 
 

序

号 
学号 姓名 

各对应课程目标的成绩 

作业成绩 

目标 1 

（25 分） 

目标 2 

（45 分） 

目标 X 

（30 分） 
分数（百分制） 

1 201601030701 曾彩虹 20 36 26 82 

2 201601031029 许晓燕 23 30 29 82 

3 201601090201 曹 栋 11 16 7 34 

4 201601090202 柴 冲 16 31 21 68 

 
… 

      

 

表 2 XXX 与课程目标对应表 
 

序

号 
学号 姓名 

各对应课程目标的成绩 

XXX成绩 

目标 1 

（25 分） 

目标 2 

（45 分） 

目标 X 

（30 分） 
分数（百分制） 

1 201601030701 曾彩虹 20 36 26 82 

2 201601031029 许晓燕 23 30 29 82 

3 201601090201 曹 栋 11 16 7 34 

4 201601090202 柴 冲 16 31 21 68 

 
… 

     

…… 



  



附件 3 计算机科学与工程学院结课考试成绩统计表 

一、课程基本信息 

课程名称  学时   学分  

课程代码  课程性质  考试时间  

授课学期  专业班级  任课教师  

监考人  考试地点  

 

二、考试成绩与课程目标对应表 

 

序

号 
学号 姓名 

各对应课程目标的成绩 

结课考试成绩 

目标 1 

（25 分） 

目标 2 

（45 分） 

目标 X 

（30 分） 

考试分数 

1 201601030701 曾彩虹 20 36 26 82 

2 201601031029 许晓燕 23 30 29 82 

3 201601090201 曹 栋 11 16 7 34 

4 201601090202 柴 冲 16 31 21 68 

5 201601090206 冯万虎 21 37 26 84 

 
… 

     

 

  



附件 4-1 计算机科学与工程学院课程达成情况分析表 

一、课程基本信息 

表 1 课程基本信息 

课程代码  课程名称  课程性质  

学分  班级  考试日期  

样本份数  任课教师  分析日期  

 

二、课程目标达成评价表 

表 2课程目标达成评价表 

课程 

目标 

考核方式与权重系数 

评价 

结果 

期终考核 
过程考核 

作业 课堂表现 

权重 
试卷题目 

（百分制） 
权重 

作业 

（百分制） 
权重 

平时成绩 

（百分制） 

CO1 0.2 

一、1，3，5；二、3；三、

3 

共计 30 分；平均分 xx 分 

0.5 
作业 1-1、1-7、共 20 分；平均分

xx 分 
0.3 

具体列出来；平均分

xx 分 
 

CO2 0.4 

一、2，4，6，7，8；二、

2；三、2 

共计 40 分；平均分 xx 分 

0.4 

作业 2-1、2-3、3-13-5、

4-204-22、8-11、9-29-6；课

堂小测验 3、8；共 26.5 分；平均

分 xx 分 

0.2   

CO3 0.4 
二、4；四 

共计 10 分；平均分 xx 分 
0.4 

作业 6-46-6、10-1210-15、

11-6；课堂小测验 10；共 13.5 分；

平均分 xx 分 

0.2   

CO4 0.2 

一、9、10；二、1；三、

1 

共计 20 分；平均分 xx 分 

0.5 

作业 4-174-19、5-8、6-126.15、

9-15、10-610-7、11-5；课堂小

测验 4、9；共 40 分；平均分 xx

分 

0.3   



注：（1）𝐴(𝐶𝑂𝑖)为𝐶𝑂𝑖的各考核环节得分比（实际得分的平均分/分配的总分）（说明：实际得分从“过

程考核成绩统计表”和“结课考试成绩统计表”中获得）； 

（2）𝑤(𝐶𝑂𝑖)为考核环节所占权重； 

（3）𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖)为课程分目标达成度，计算公式为： 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖) = ∑ 𝐴(𝐶𝑂𝑖) ∗ 𝑤(𝐶𝑂𝑖)𝑛
𝑖=1 ； 

  

达成度分析 注：根据预期达成度和实际达成度进行分析 

持续改进措施 

由课程目标达成度结果可见，《XXX》所有课程目标达成度都大于

0.6，具体到每个课程目标，CO4 的达成度最高，CO2 和 CO3 要略

低一些，改进措施如下： 

（1）调整学时分配，加强对学生算法设计与分析能力的培养； 

（2）通过课外研讨等方式拓展教学内容，引导学生查阅并学习算

法设计策略方面的知识。 



附件 4-2 计算机科学与工程学院实验课程达成情况分析表 

一、实验课程基本信息 

表 1 实践课程基本信息 

课程代码  课程名称  课程性质  

学分  学时  任课教师  

样本份数  班级  分析日期  

 

二、实验课程目标达成评价表 

表 2 实验课程目标达成评价表 

课程 

目标 

考核与权重系数 

评价 

结果 

期终考核(可选) 
过程考核 

实验报告 … 

权重 
试卷题目 

（百分制） 
权重 

报告 

（百分制） 
权重 

平时成绩 

（百分

制） 

CO1 0.2 

一、1，3，5；二、3；三、

3 

共计 30 分；平均分 xx 分 

0.5 
报告 1-1、1-7、共 20 分；平均分 xx

分 
0.3 

具体列出来；

平均分 xx 分 
 

CO2 0.4 

一、2，4，6，7，8；二、

2；三、2 

共计 40 分；平均分 xx 分 

0.4 

报告 2-1、2-3、3-13-5、4-204-22、

8-11、9-29-6；课堂小测验 3、8；

共 30 分；平均分 xx 分 

0.2   

CO3 0.4 
二、4；四 

共计 10 分；平均分 xx 分 
0.4 

报告 2-1、2-3、3-13-5、4-204-22、

8-11、9-29-6；课堂小测验 3、8；

共 30 分；平均分 xx 分 

0.2   

CO4 0.2 

一、9、10；二、1；三、

1 

共计 20 分；平均分 xx 分 

0.5 

报告 2-1、2-3、3-13-5、4-204-22、

8-11、9-29-6；课堂小测验 3、8；

共 20 分；平均分 xx 分 

0.3   



 

注：（1）𝐴(𝐶𝑂𝑖)为𝐶𝑂𝑖的各考核环节得分比（实际得分的平均分/分配的总分）； 

（2）𝑤(𝐶𝑂𝑖)为考核环节所占权重； 

（3）𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖)为课程分目标达成度，计算公式为： 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖) = ∑ 𝐴(𝐶𝑂𝑖) ∗ 𝑤(𝐶𝑂𝑖)𝑛
𝑖=1 。 

  

达成度分析 注：根据预期达成度和实际达成度进行分析 

持续改进措施 

由课程目标达成度结果可见，《XX》所有课程目标达成度都大于

0.6，具体到每个课程目标，CO4 的达成度最高，CO2 和 CO3 要

略低一些，改进措施如下： 

（1）调整学时分配，加强对学生算法设计与分析能力的培养； 

（2）通过课外研讨等方式拓展教学内容，引导学生查阅并学习

算法设计策略方面的知识。 



附件 4-3 计算机科学与工程学院课程设计、生产实习、综合实践达

成情况分析表 

一、课程基本信息 

表 1 课程基本信息 

课程代码  课程名称  课程性质  

学分  学时  任课教师  

样本份数  班级  分析日期  

 

二、课程目标达成评价表 

表 2 课程目标达成评价表 

课程 

目标 

考核环节与权重系数 评价 

结果 
答辩 作品质量 XX 

权重 总分/平均分 权重 总分/平均分 权重 总分/平均分  

CO1 0.2  0.5  0.3   

CO2 0.4  0.4  0.2   

CO3 0.4  0.4  0.2   

CO4 0.2  0.5  0.3   

达成度分析 注：根据预期达成度和实际达成度进行分析 



 

注：（1）考核环节包括：答辩、工作态度、作品质量、报告质量、沟通能力、独立分析与解决问

题能力、团队与合作能力等。 

（2）𝐴(𝐶𝑂𝑖)为𝐶𝑂𝑖的各考核环节得分比（实际得分的平均分/分配的总分）； 

（3）𝑤(𝐶𝑂𝑖)为考核环节所占权重； 

（4）𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖)为课程分目标达成度，计算公式为： 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖) = ∑ 𝐴(𝐶𝑂𝑖) ∗ 𝑤(𝐶𝑂𝑖)𝑛
𝑖=1 。 

  

持续改进措施 

由课程目标达成度结果可见，《XX》所有课程目标达成

度都大于 0.6，具体到每个课程目标，CO4 的达成度最

高，CO2 和 CO3 要略低一些，改进措施如下： 

（1）调整学时分配，加强对学生算法设计与分析能力

的培养； 

（2）通过课外研讨等方式拓展教学内容，引导学生查

阅并学习算法设计策略方面的知识。 



附件 5-1 计算机科学与工程学院课程目标达成情况学生问卷调查 

 

亲爱的同学：您好！ 

为了解我院学生课程结束后的学习效果，提高课程教学质量，不断持续改进，

学院对课程目标达成情况及学生学习效果进行问卷调查。本调查为匿名填写。请

根据自己的实际情况回答。 

谢谢！ 

一、课程基本信息 

表 1 课程基本信息表 

课程名称  开课学期  

任课教师  专业班级  

课程目标 

CO1  

CO2  

  

  

  

【调查问卷：说明每种达成的含义】 

二、课程目标达成情况调查 

请根据你的实际学习情况，在表 2 相应的栏目划“√”。 

表 2 课程目标达成情况调查表 

          达成情况 

课程目标 
完全达成 较好达成 基本达成 较少达成 没有达成 

CO1      

CO2      

CO3      

 

 



附件 5-2 山东科技大学计算机科学与工程学院课程目标达成情况学

生调查问卷分析表 

 

一、课程基本信息 

表 1 课程基本信息表 

课程名称  开课学期  

任课教师  专业班级  

学生数  问卷返回数  返回率  

课程目标 

CO1  

CO2  

…  

二、课程目标达成情况统计 

表 2 课程目标达成情况统计表 

          达成统计 

课程 

目标 

完全达成 较好达成 基本达成 较少达成 没有达成 

人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 

CO1           

CO2           

CO3           

 

 

 

 



 

图 1 课程目标达成情况分析 

三、课程目标达成情况分析与改进措施 

1. 总体分析：根据所有目标达成情况给出课程总体的达成情况（优秀、良好、

中等、一般、较差）【主观评价】，评价总体教学情况，给出改进建议。 

2. 分析短板（达成情况较差的 CO）产生的原因、改进措施。 

3. 如果存在两极分化，分析原因并给出改进错误。 

4. 其它方面【教师根据情况自己分析】 
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附件 6-1 计算机科学与工程学院课程目标支撑毕业要求指标点达成

度分析表 

一、课程基本信息 

表 1 课程基本信息 

课程代码  课程名称  课程性质  

学分  班级  考试日期  

任课教师  样本份数  分析日期  

 

二、课程支撑毕业要求指标点达成情况 

表 2 课程支撑指标点达成情况表 

毕业要求

指标点 

对应课程目标达成度权重系数 

A W V 
CO1 CO2 CO3 CO4 

GR1.1 0.6   0.4  0.5  

GR2.1  0.7 0.3   0.5  

GR3.1   0.4 0.6  0.6  

 

注：（1）A 为课程支撑指标点达成度， W 为课程指标点占毕业要求指标点权重，V 为毕业

要求指标点达成贡献度； 

（2）A = ∑ 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖) ∗ 𝑊𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡(𝐶𝑂𝑖)𝑛
𝑖=1  

（3）𝑉𝑖 = 𝐴𝑖 ∗ 𝑊𝑖 

  



附件 6-2 计算机科学与工程学院实验课程目标支撑毕业要求指标点

达成度分析表 

一、实验课程基本信息 

表 1 实验课程基本信息 

课程代码  课程名称  课程性质  

学分  学时  任课教师  

样本份数  班级  分析日期  

 

二、课程支撑毕业要求指标点达成情况 

表 2 课程支撑指标点达成情况表 

毕业要求

指标点 

对应课程目标达成度权重系数 

A W V 
CO1 CO2 CO3 CO4 

GR1.1 0.6   0.4  0.5  

GR2.1  0.7 0.3   0.5  

GR3.1   0.4 0.6  0.6  

 

注：（1）A 为课程支撑指标点达成度， W 为课程指标点占毕业要求指标点权重，V 为毕业

要求指标点达成贡献度； 

（2）A = ∑ 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖) ∗ 𝑊𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡(𝐶𝑂𝑖)𝑛
𝑖=1  

（3）𝑉𝑖 = 𝐴𝑖 ∗ 𝑊𝑖 

  



附件 6-3 计算机科学与工程学院课程设计、生产实习、综合实践实

训课程目标支撑毕业要求指标点达成度分析表 

一、课程基本信息 

表 1 课程基本信息 

课程代码  课程名称  课程性质  

学分  学时  任课教师  

样本份数  班级  分析日期  

 

二、课程支撑毕业要求指标点达成情况 

表 2 课程支撑指标点达成情况表 

毕业要求

指标点 

对应课程目标达成度权重系数 

A W V 
CO1 CO2 CO3 CO4 

GR1.1 0.6   0.4  0.5  

GR2.1  0.7 0.3   0.5  

GR3.1   0.4 0.6  0.6  

 

注：（1）A 为课程支撑指标点达成度， W 为课程指标点占毕业要求指标点权重，V 为毕业

要求指标点达成贡献度； 

（2）A = ∑ 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒(𝐶𝑂𝑖) ∗ 𝑊𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡(𝐶𝑂𝑖)𝑛
𝑖=1  

（3）𝑉𝑖 = 𝐴𝑖 ∗ 𝑊𝑖 

 

 


